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1. SOBRE ESTE RELATORIO

Neste relatério, o Departamento Regional do SENAI - Minas Gerais (SENAI/MG)
apresenta as acdes de controle interno que salvaguardam seus processos
operacionais e de gestao de riscos inerentes ao seu negécio.

A publicagdo visa também atender os normativos externos, que versam sobre a
transparéncia ativa' e a prestacao de contas? das entidades caracterizadas como
Servigo Social Autbnomo.

O conteudo abordado propde ao leitor o entendimento de como as agdes
desenvolvidas contribuem para assegurar a eficiéncia do ambiente de controle
interno, bem como aquelas que contribuiram para o fortalecimento da Governanca
Corporativa e do Programa de Integridade.

O Relatoério é cumulativo e apresenta, nesta publicacao, as agdes relativas ao 1°e
2° trimestres do ano de 2025.

2. GOVERNANCA E CULTURA
2.1. Relacionamento com Orgaos de Controle Externo

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) é uma instituicdo privada,
administrada e mantida pela inddstria brasileira, com receitas provenientes de
contribuicoes compulsérias mensais, garantidas pelo artigo 240 da Constituicao
Federal.

O SENAI possui uma estrutura de governanca cuja administracdo superior é
exercida pela Confederagdo Nacional da Industria (CNI) — vinculada ao sistema
confederativo sindical daindustria. Para arealizacao das finalidades institucionais,
o0 SENAI dispde de 6rgdos normativos (Conselho Nacional e Conselhos Regionais)
e orgaos de administracdo (Departamento Nacional e 27 Departamentos
Regionais).

" BRASIL. Portaria Conjunta ME/CGU n° 02, de 24 de fevereiro de 2021. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/portaria-conjunta-n-2-de-24-de-fevereiro-de-2021-315228376 . Acesso em: 30 jul. 2025.

2 BRASIL. Instrugdo Normativa n°84/2020TCU. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-
84-de-22-de-abril-de-2020-254756795 . Acesso em: 30 jul. 2025.
BRASIL. Tribunal de Contas da Unido - TCU. Acérddo n°699/2016 Plenario. Disponivel em:

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/KEY:ACORDAO-COMPLETO-
1685629/NUMACORDAOINT%20asc/0 . Acesso em: 30 jul. 2025.
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Em ambito regional, o SENAI/MG compde a Federagao das Industrias do Estado de
Minas Gerais (FIEMG) ao lado das seguintes entidades: Centro Industrial e
Empresarial de Minas Gerais (CIEMG), Servigo Social da Industria (SESI) e Instituto
Euvaldo Lodi (IEL). Juntas, essas entidades oferecem a industria mineira
estratégias para o desenvolvimento industrial e para a formacao da forga de
trabalho, inclusive preparando novas geragdes para a industria do futuro.

A entidade conta com um Conselho Regional, que tem funcdo normativa local, e
por um Departamento Regional, responsavel pela administracao e execucao dos
servigcos institucionais na respectiva base territorial. O Conselho Regional possui
uma Comissao de Contas, de carater permanente, com aincumbéncia de fiscalizar
aexecugao orgamentaria e a movimentagao de fundos do Departamento Regional.

2.2, Prestacao de Contas e Relatorio de Gestao | 2024

Em razao da titularidade da contribuicdo compulsdria, as entidades do Sistema
SENAI prestam contas ao Tribunal de Contas da Unido, de modo a assegurar o
cumprimento dos niveis de transparéncia e accountability esperados pela
organizacdo na alocagao de seus recursos e no cumprimento de sua missao
institucional. No ambito do TCU, o processo de fiscalizacao é regido pela Instrugcao
Normativa 84/2020 e decisdo normativa vigente no respectivo exercicio.

O objetivo da Prestacdo de Contas é assegurar a TRANSPARENCIA e a
RESPONSABILIDADE na administragcao, dar suporte as decisdes relacionadas a
alocacao de recursos e disponibilizar informacoes aos usudrios de bens e servigos

Para a prestacdo de contas do exercicio de 2024, o SENAI/DRMG, em estrita
observancia a preceitos legais, aos procedimentos e regras definidas TCU,
formulou o seu Relatério de Gestdo, sob a forma de relato integrado, dando
transparéncia a sua abordagem de criagao de valor para a indUstria e a sociedade.

O Relatério de Gestao do SENAI/MG - exercicio 2024, pode ser acessado na pagina
da Transparéncia e Prestacdo de Contas TCU da entidade
https://transparenciasenai.fiemg.com.br/demonstracaoresultados#relatorio-de-

gestao-dr-.
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2.3. Fiscalizacao Continua

Ainda no contexto de prestagio de contas e em atendimento as determinagdes do
processo TC n°014.976/2021-83%, denominado “Fiscalizagcdo Continua”, a entidade
também envia trimestralmente ao TCU informacoes acerca de Licitagoes,
Contratos, Receitas, Despesas, Transferéncias de Recursos, Plano de Cargos e
Salarios, Plano de Contas e Recursos Humanos. Os dados sdo inseridos pelo
SENAI/MG via plataforma eletrénica do TCU chamada “Disco Virtual”.

2.4. Auditoria Externa Independente

Os Auditores independentes também avaliam as contas da entidade, o Parecere o
Relatdrio do Auditor Independente sobre as demonstragdes contabeis podem ser
acessados na pagina da Transparéncia da entidade:
https://transparenciasenai.fiemg.com.br/contabeis .

2.5. Auditoria Interna

A Auditoria Interna esta vinculada a Presidéncia do Sistema FIEMG, com a
independéncia e autonomia necessarias para o exercicio das atividades.

A area trabalha com carater orientador e consultivo, na prevencao de riscos e na
estruturacdo de planos eficazes para as tomadas de decisdo da instituicéo,
reconhecendo oportunidades de melhorias.

A Auditoria Interna da FIEMG conta com uma equipe multidisciplinar preparada
para acompanhar de perto o desempenho de todas as areas, etapas e processos,
garantindo o cumprimento de politicas e normas e apuragao eventual de
necessidade de ajustes.

As acdes da Auditoria Interna observam o Plano Anual de Auditoria.

3 BRASIL. Tribunal de Contas da Unigo - TCU. Fiscalizagado Continua do Sistema S (Ciclo 2021). Disponivel em:

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/processo/*/NUMEROSOMENTENUMEROS%253A1497620218/DTAUTUACAQO
ORDENACAO%2520desc%252C%2520NUMEROCOMZEROS%2520desc/0 . Acesso: 30 jul 2025.
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3. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade FIEMG é um conjunto de agdes continuas que rednem,
politicas, procedimentos, normas, processos e praticas que visam a prevencgao, a
detecgao e acorregao de desvios éticos e outrasirregularidades, além de promover
a transparéncia e o fortalecimento da cultura de Governanga, Riscos,
Conformidade e Privacidade.

Com afinalidade de ndo sé implementar, mas de manter um ambiente institucional
pautado por praticas éticas, integras e transparentes, estabelecendo um Sistema
eficaz de Gestdo de Riscos de Integridade e que promova um ambiente
organizacional que desencoraje condutas ilicitas ou antiéticas, o Programa de
Integridade da FIEMG, conta com 09 (nove) pilares, que direcionam as atividades
correspondentes para sua perfeita efetividade:

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Privacidade e
Protegao de Dados

Apoio e
comprometi

Comunicagao,
treinamentos e

Diligéncias de Governanga e
Integridade Monitoramento

INTEGRIDADE  Sistema

exceienaa  FIEMG

..........

Gestao de Riscos

Documentos
de Integridade i

Normativos

Canal de
Dentincias e

Ouvid

Assim, em aten¢ao aos Pilares que sustentam o Programa de Integridade da FIEMG
e a constante busca da consolidagdo de uma cultura organizacional pautada pela
ética, transparéncia e responsabilidade, fortalecendo a confianga dos publicos de
interesse, prevenindo riscos e assegurando a sustentabilidade institucional, séo
acdes que salvaguardam os processos de Governanga, Riscos, Compliance e
Privacidade no segundo semestre de 2025:
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3.1. Apoio e Comprometimento da Alta Lideranca

Abordagem: Como primeiro pilar, o APOIO E COMPROMETIMENTO DA ALTA
LIDERANCA, é considerado o principal alicerce do Programa de Integridade, ele se
refere a postura ativa da Alta Lideranca da FIEMG (Superintendentes, Assessores e
Presidente), em promover, apoiar, sustentar e dar exemplo de conduta ética. Aqui
no Sistema FIEMG a Alta lideranga demonstra comprometimento genuino,
fortalecendo e legitimando o Programa de Integridade como parte essencial da
cultura organizacional.

+ Principais A¢oes - 2° Trimestre 2025:

= Aprovacdoem 28/05/25, aimplementacio das atividades de Controles Internos
para o Sistema FIEMG. Sob responsabilidade da Geréncia de Governanga,
Riscos, Compliance e Privacidade (GRC&P), estas atividades fortalecem a
estrutura da segunda linha (de defesa), e contribuem para o aprimoramento da
governancga, gestio de riscos e integridade institucional.

= Realizagdo da Primeira Reunido Anual de Alinhamento do Programa de
Integridade junto ao Presidente da FIEMG. A reunido ocorrida no dia 12/06/25,
teve como objetivo, a apresentagcdo dos avangos, desafios e prioridades
estratégicas da Geréncia de Governancga, Riscos, Compliance e Privacidade
(GRC&P), reforgcando o compromisso da mais Alta liderancga da Instituicdo com
a ética, atransparéncia e a conformidade.

= Realizagdo da primeira reunido anual do Comité de Compliance e Ouvidoria da
FIEMG. Composto por membros permanentes da Alta Administragao, o comité
se reuniu no dia 19/05/2025, para tratamento de pautas especificas voltadas
para a avaliacao colegiada e isenta de relatos criticos recebidos no canal de
denuncias, assegurando a correta apuracao e a adocao de medidas cabiveis.

= Realizagdo dasegundareunido do Comité de Governanca e Riscos. Ocorrida no
dia 30/06/25, a reunido teve como pauta, a analise de temas criticos voltados
ao monitoramento do ambiente de riscos e no direcionamento de acdes que
assegurem a conformidade.

3.2. Instancia Responsavel

Abordagem: O pilar, Instdncia Responsavel, estabelece a defini¢cao clara e formal
da area responsavel pelo Programa de Integridade.
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+ Principais Ag¢oes - 2° Trimestre 2025:

= Aprovacao das atividades de Controles Internos, que passa a compor 0 eScCopo
da Geréncia de GRC&P, fortalecendo a atuagao da segunda linha (de defesa).

3.3. Privacidade e Protecao de Dados Pessoais

Abordagem: Este pilar, garante tratamento de dados pessoais alinhado com a
legislacao aplicavel, promovendo respeito a privacidade, confianca nas relagdes
pessoais, reduzindo riscos e fortalecendo a integridade do Sistema FIEMG.

+ Principais Agoes - 2° Trimestre 2025:

= Diagnosticos de Conformidade em Protecdo de Dados nas Unidades SESI e
SENAI;
= Revisao de Fluxos — Framework 2025 com indice de satisfagado de 95%.

3.4. Gestao de Riscos de Integridade

Abordagem: Trata-se da identificacdo, analise, prevencao e tratamento de riscos
relacionados a condutas antiéticas, ilegais ou contrdrias as normas internas da
FIEMG. Este pilar envolve ainda a avaliagcdo da probabilidade e impacto destes
riscos, desenvolvendo controles internos e garantindo o monitoramento continuo
de ameacas e oportunidades.

+ Principais A¢coes — 2° Trimestre 2025:

= Aprovacao da metodologia de Gestao de Riscos e definicdo do inicio do ciclo
2025;

= Arquitetura e implementagdo do novo ambiente de gestao de riscos dentro do
software Perinity.

3.5. Documentos Normativos

Abordagem: Sao os cdédigos, politicas e documentos internos que asseguram as
regras de conduta e processos que devem ser seguidas por todos os integrantes da
Instituicao.
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+ Principais Ag¢oes - 2° Trimestre 2025:

= Revisao do Cédigo de Conduta Etica;
= Revisdo do Guia de boas praticas em protegao de dados.

3.6. Comunicacao, Treinamentos e Cultura de Integridade

Abordagem: Este Pilar, garante que os valores éticos e as regras do Programa de
integridade sejam compreendidos, valorizados e praticados por todos. Este pilar
estimula ainda, o desenvolvimento, o engajamento dos empregados e a
valorizagao do comportamento ético alinhado as decisdes do dia a dia, prevenindo
irregularidades e reforcando a cultura de integridade.

+ Principais A¢goes - 2° Trimestre 2025:

= Divulgacao de 04 (quatro) comunicados “No radar Integridade;

hge
gade

INTEGRIDADE
A cw e
EXCELENCIA
[

2o RADAR

INTEGRIDADE

N0 RADAR

Nova estrutura, mesmo
compromisso com a privacidade
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= Treinamento Ambiente de Trabalho Saudavel e Etico para areas criticas:

3.7. Canal De Dentincias e Ouvidoria

Abordagem: Este pilar, garante um meio seguro, acessivel e confidencial para que
os Empregados e demais partes relacionadas possam relatar condutas suspeitas,
irregulares ou antiéticas.

A demonstragao dos resultados do Canal de Denuncias e Ouvidoria pode ser
acessada na pagina da transparéncia da entidade:
https://transparenciasenai.fiemg.com.br/integridade#relatorios-e-demonstrativos .

Contatos:

https://www.canaldeintegridade.com.br/ouvidoriafiem

Telefone: 0800 882 2525
E-mail: compliance@fiemg.com.br

+ Principais A¢des - 2° Trimestre 2025:

= Continuacdo do trabalho de parametrizagdo da ferramenta, visando maior
confiabilidade da apuracéo.
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3.8. Diligéncias de Integridade

Abordagem: Este pilar visa averiguar de forma detalhada os potenciais riscos de
integridade que partes relacionadas, podem trazer ao estabelecer vinculo com a
FIEMG.

+ Principais Agoes - 2° Trimestre 2025: Atendimento de 73 demandas de
diligéncias de integridade:

DILIGENCIAS RECEBIDAS: AVANGO MENSAL

B B

m Dentro do Prazo Fora do Prazo

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

3.9. Governanc¢a e Monitoramento
Abordagem:

E por fim, no nono pilar, temos a Governanga e o monitoramento do Programa de
Integridade, este pilar, garante que haja transparéncia, equidade, prestacao de
contas e responsabilidade corporativa, 0 que garante que o programa esteja
funcionando de forma eficaz, continua e adaptada a realidade da FIEMG.

+ Principais A¢oes — 2° Trimestre 2025:

= Realizagdo reunido trimestral de monitoramento do Programa de
Integridade realizada em 24/07/2025:
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Reunides Anuais:

10 Trimestre: 24/04 0
20 Trimestre: 24/07

3° Trimestre: ) )

o Ty . Monitoramento 1° Trimestre
4° Trimestre:

Critério de

Apurac;éo: Monitoramento 29 Trimestre

Apuragao trimestral,
com apresentagéo a
nivel de
Superintendéncia no
més subsequente ao
periodo de
apuragao.

Monitaramento 3° Trimestre

VYNY3LNIYIdOLdNY el

Monitoramento 49 Trimestre

INTEGRIDADE e
EXCELENCIA FiEMG

£M CADA ACAD. SESI/SENAL 1EL/CIEME

MONITORAMENTO DO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE

Garbots e Govermngn, Wi
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

O Relatério de Controle Interno é um relevante instrumento de controle social, que
objetiva dar transparéncia dos resultados alcangados pelo SENAI/MG no ambiente
de compliance e integridade institucional.

O SENAI/MG, promove continuamente o aprimoramento de seu ambiente de
controle interno, ciente de que medidas de transparéncia, compliance, gestao de
riscos e integridade corporativa sdo inerentes as organizacdes que visam uma
atuacgao sustentavel e de longo prazo.

Também fomenta agcdes que influenciem suas partes relacionadas a conduzirem
negocios pautados pela ética, em todos os niveis e relagoes.

As iniciativas reportadas neste documento demonstraram a pluralidade das acdes
do SENAI/MG para prevenir, detectar e responder as situagbes que possam
configurar desvios éticos com relacao ao esperado pela Entidade.

Por fim, vale relembrar que as informacdes contidas neste Relatério sao
cumulativas e se referem ao segundo trimestre de 2025. Seu conteudo permite ao
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leitor compreender o cenario esperado acerca dos compromissos firmados pela
Entidade para o exercicio, os quais, conjuntamente, visam a continua evolugao da
agenda de governancga, controle, compliance, gestdo de riscos e integridade no
ambito da organizagao.
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